全国安全社区现场评定指标（暂行）
	序号
	一级
指标
	二级指标
	备注

	1
	安全社区
创建机构
与职责
	1.有安全社区建设领导机构，成员组成符合跨部门合作的要求，涵盖了辖区内主要相关部门、社会组织及其负责人，负责组织、协调安全社区建设和绩效评审工作。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	2.有符合社区实际情况的安全社区工作机构，成员包括相关职能部门和社会单位管理人员、专业技术人员、社会组织代表、志愿者及社区居民等，负责组织实施安全促进项目。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	3.建立健全了安全社区建设领导机构和工作机构的工作制度，明确了其职责并认真实施。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	4.制定了长期和年度的安全社区工作目标和工作计划。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	5.有必要的资金投入，保障安全社区建设顺利进行。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	信息交流和全员参与
	6.积极组织和广泛参与辖区内、外的安全社区各类交流活动。 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	7.建立了相关安全信息收集、交流、沟通、传递和反馈渠道，保持社区内纵向各层级和横向各部门以及安全社区网络的沟通积极、顺畅。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	8.有持续参与社区安全促进工作的志愿者和社会组织，充分发挥其作用且活动有效果。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	9.组织社区成员以不同形式广泛参与各类安全促进活动。 
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	事故与伤害风险辨识
及其评价
	10.选择并运用适用的方法（如隐患排查、安全检查表、社区调查、伤害监测、专家经验等）对社区各类事故与伤害风险进行辨识与分析。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	11.辨识的事故与伤害风险符合社区实际情况，资料数据真实。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	12.分析容易发生或受到伤害的高危人群、高风险环境和脆弱群体并确定重点人群、重点场所、重点问题。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	13.建立了各类生产经营和商贸、服务性单位的安全专项台帐，及时掌握其安全动态。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	事故与伤
害预防目
标及计划
	14.根据事故与伤害风险辨识与分析的结果、社区实际情况和社区成员的安全需求，制定了事故与伤害预防、控制目标，应有明确的针对重点人群、重点场所、重点问题的安全促进目标。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	15.制定了覆盖不同人群、环境和设施的并能够长期、持续、有效进行的事故与伤害预防和风险控制计划，尤其是针对重点人群、重点场所、重点问题的安全促进计划。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	安全
促进项目
	16.依据事故与伤害预防、控制目标和安全促进计划，策划并确定安全促进项目。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	17. 安全促进项目的策划要针对社区存在的特定问题，有实施方案和具体措施，项目结构完整。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	18.安全促进项目覆盖了工作场所、消防、交通、社会治安、居家等主要方面。工作场所安全应关注从业人员的职业安全与职业健康。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	19.安全促进项目覆盖了目标人群或场所，覆盖面不少于50%。
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	20.安全社区工作机构能够履行职责，发挥作用，组织或实施各项安全促进项目。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	21.能够体现社会组织、志愿者和社区单位的参与情况，证明已多渠道整合了各类资源。 
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	22.安全促进项目实施效果良好，能够提供相应对比数据或客观证据，并用于持续改进。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	宣传教育
与培训
	23.吸纳和整合能够满足社区需要的安全宣传教育与培训的设施和资源，包括社区内部资源和外部资源。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	24.有符合社区制定的事故与伤害预防计划的宣传教育与培训计划以及相关管理要求。
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	25.采取多种形式组织实施对社区成员适用的安全知识和技能的宣传教育与培训工作。实施效果能够满足不同需求与要求，达到预期效果。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	26.安全社区建设领导机构和各工作机构的骨干参加了安全社区标准和建设方法的培训。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	27.重视安全文化建设，建立并充分运用传播安全知识的渠道和载体。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	28.依据相关要求组织或监督从业人员的安全培训和职业健康教育。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	应急预案
和响应
	29.针对社区自然灾害、事故灾难、公共卫生事件和社会安全事件等突发事件制定不同层次、具有可操作性的应急预案或应急响应措施。
	考核最小单位为街、镇

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	30.按标准、要求或预案规定配备了应急设施和器材并保持完好。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	31.整合并合理运用辖区资源，建立了专职或兼职的应急队伍并经常组织活动，能够保证快速、有效的进行应急响应和救援处置。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	32.有针对性的组织应急知识宣传、应急技能培训及必要的应急演练，社区成员具有基本的自救互救知识和应急避险能力。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	监测与监督
	33.有社区专职或兼职安全监督机构，认真履行职责。制定并有效实施社区成员对社区各类安全工作的监测与监督方法。 
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	34.有不同形式和内容的定期、不定期、专项及综合安全检查制度并严格执行。检查范围覆盖社区内所有场所、设施和环境尤其是工矿商贸企业的关键岗位、要害部位。全面、综合性安全检查每年不少于4次。
	考核最小单位为街、镇

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	35.事故与伤害数据的监测结果能够按要求如实报告相关主管部门并及时反馈给安全社区建设领导机构和工作机构。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	9
	事故与
伤害记录
	36.建立了事故与伤害记录制度，能够将社区各类伤害尤其是工作场所、消防、交通、社会治安等方面的事故与伤害进行记录。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	37.按照相关部门的要求，规范了记录的种类、格式、内容和填写要求，记录内容真实、完整，信息全面。事故与伤害记录应能反映发生的频次和原因。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	38.有事故与伤害记录的管理制度。五年内的事故与伤害记录保存完好，具有可追溯性且便于查阅。
	初次评定的社区提供自启动安全社区建设以来的记录

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	39.指定专门工作组或专人负责各类伤害记录的收集、整理与分析并将结果反馈给安全社区建设领导机构和相关工作机构。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	40.伤害记录（包括人群伤害调查）与分析的结果应用于绩效分析、预防与纠正措施及策划安全促进项目等方面。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	10
	安全社区
创建档案
	41.建立了适用的、符合社区工作常规的、不同形式的、包含了安全社区建设主要工作和信息的档案。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	42.制定了安全社区创建档案的管理办法，明确档案的使用、发放、保存和处置要求。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	43.安全社区档案的保存、管理符合社区实际情况，满足各单位和部门工作需要。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	11
	预防与
纠正措施
	44.对社区各类事故与伤害风险辨识、信息交流、各类安全监测与监督以及社区安全绩效评审或评估工作中发现或反映的问题，采取了有效的整改措施并对整改结果有验证。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	45.认真调查、分析社区发生的各类事故与伤害，有针对性的制定了纠正措施并予以实施。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	46.针对已发现的问题和发生的各类事故与伤害，能够采取预防措施，防止同类问题重复出现。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	12
	评审与
持续改进
	47.有安全促进计划、目标、项目与措施、效果评审的制度与方法。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	48.每年组织不少于一次的安全社区建设整体工作的安全评审或行政效能监察。对重点安全促进项目进行了计划、过程和效果评审。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	49.评审结果能够反映安全促进工作的实际效果并用于指导持续改进工作的开展。
	　

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	50.根据随机抽查结果，大多数社区成员对社区总体安全状况表示满意，对实施的重点安全促进项目表示满意。
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PAGE  
1

