附件1：
北京市应急能力建设促进中心

公开招聘工作人员岗位说明表
	招聘单位
	招聘
职位
	岗位职责
	学历
	专业
	人数
	岗位要求

	北京市应急能力建设促进中心
	中心副主任
	1.协助主任做好促进中心日常管理工作，对促进中心全员进行专业管理、指导、监督、考核等。
2.协助主任执行市应急局党委、促进中心理事会和党支部决议，完成上级单位下达的业绩指标和工作任务。
3.分管办公室、培训管理部。

4.团结带领促进中心全员形成良好的单位文化和工作风气，为员工诠释工作方向及目标，激励员工贯彻完成上级下达的任务。

5.完成上级领导交办的其他工作任务。

	本科及以上学历
	不限
	1
	1.年龄45周岁以下；

2.大学本科及以上学历；
3.思想政治素质良好，事业心和责任感强；
4.有较强的文字写作能力、语言表达能力和业务拓展能力，有较好的沟通能力、执行能力和团队管理能力，能承受一定强度的工作压力；
5.具有5年以上专业从事应急管理、安全生产或防灾减灾救灾等领域相关工作经验；
6.具有2年以上团队管理者的任职经历；
7.具有3年以上应急管理、安全生产、防灾减灾救灾领域综合管理工作经验；

8.既往工作优异者优先。

	北京市应急能力建设促进中心
	财务管理部

部长

	1.负责建立健全本单位财务管理制度并贯彻执行到位；
2.建立并完善财务管理体系，对财务部门的日常管理、财务预算、资金运作等各项工作进行总体控制，提升财务管理水平；
3.组织进行会计核算和账务处理工作，编制、汇总财务报告并及时上报；
4.负责组织单位成本管理工作，进行成本预测、控制、核算、分析工作；
5.定期汇报经营状况、财务收支及各项财务计划的具体执行情况，为理事会和管理层提供财务分析与预测报告，并提出支持性的建议；
6.完成领导交办的其他工作。
	本科及以上学历
	会计相关专业
	1
	1.年龄在45周岁以下；
2.大学本科及以上学历，会计相关专业；
3.熟练掌握用友财务软件及办公软件；
4.具有较好的组织管理、沟通协调和业务拓展能力，能承受一定强度的工作压力；
5.熟悉应急管理、安全生产或防灾减灾救灾等领域政府购买服务相关政策；

6.具有3年以上财务管理工作经验；

7.具有工会财务管理、经济责任审计、资产清算相关工作经验。



