
附件5
北京市青年安全生产示范岗创建细则

	评定指标
	指标内容

	基本条件
	拥护中国共产党领导，热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义，贯彻执行党的基本理论、基本路线、基本方略，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

所在单位高度重视安全生产工作，共青团（青年工作）组织健全、设置规范、工作活跃，团干部、团员和青年骨干能够发挥示范带头作用，积极参与志愿服务活动，团青工作与安全生产工作紧密结合。

在岗职工人数100人以下。组织架构完善，创建集体中有团组织。

35周岁（含）以下青年职工占职工人数的50%以上。

申报集体负责人或者相应团组织主要负责人年龄原则上在40周岁以下。

3年内集体生产安全事故为零，建筑施工单位自开工之日起，生产安全事故为零。

在本年度内，创建集体必须处于正常生产、工作状态。

	
	

	
	

	安全生产
	原则上，申报单位需积极开展标准化建设工作。

	
	严格遵守各项安全生产法律法规、规章制度、岗位操作规程和作业标准，且与生产实际及现场相一致，并较好地落实执行到创建集体。

	
	建立健全集体安全管理，明确安全管理组织架构和安全责任体系，安全责任融入企业整体管理体系当中。严格落实全员责任制，安全责任落实到人，风险始终处于可控状态，设有专职或兼职安全员。坚持生产工作与安全工作“五同时”（同计划、同布置、同检查、同总结、同考核），提升集体本质安全水平。

	
	严格落实安全例会制度，教育培训，并做好整理会议纪要、签到表、影像材料等相关材料的收集整理工作。要进一步加强对相关方的管理和教育培训工作，做到安全工作全覆盖。

	
	建立监测预防机制，结合实际情况，加强对安全生产重点单位、重点岗位、重点设备设施、重点点位的监测，分析相关数据，开展形势研判，创建集体需全面开展集体风险辨识；制定集体风险辨识清单，落实风险控制措施。定期开展生产和岗位事故隐患排查，建立集体隐患排查治理台账，明确分级依据，并形成闭环管理。

	
	结合自身实际，建设集体安全文化，开展集体安全活动，普及和分享安全知识，推行安全目视化管理，强化安全意识，营造安全氛围。针对安全生产实际开展安全生产主题团日、“五小”（小发明、小革新、小改造、小设计、小建议）、以安全生产为内容的岗位练兵、技术比武等活动。

	
	按照相应要求建立完善应急管理机制，具备清晰、可行的操作程序、应急预案，应急资源和能力与风险水平和处置要求相匹配，严格落实应急职责，主动开展或积极参与应急演练工作，提升基层集体应急处置能力。

	
	严格落实生产经营单位主体责任，高度重视，并积极推进安全生产责任保险投保工作。

	
	创建集体自主创新利于促进企业安全生产管理水平提高的措施和技术手段，围绕安全生产中的薄弱环节，组织青年职工开展科技攻关，推广应用创新成果或形成便于借鉴和推广的先进技术典型经验，建立良好的学习氛围，促进企业安全生产技术、管理水平的改进，不断提高企业的安全防范水平。积极鼓励、引导集体成员进修提升，并取得相应成果。

	青年工作
	积极推动青年工作与安全生产进行深度融合，如创新工作机制、深化共青团改革、宣传工作和团建工作等内容，创建周期内重点完成“六个一”任务，即至少开展一次安全生产主题团日活动、一次安全警示教育活动、一次安全隐患排查整改活动、一次安全生产知识培训活动、一次安全技能岗位练兵活动、一次安全生产创新攻关活动。

	
	充分调动青年职工在急难险重任务中发挥生力军作用，鼓励创建集体全员注册志愿者，并结合实际情况，积极开展志愿服务工作，提升企业社会形象。

	
	青年工作开展丰富，并富有实效，集体或个人荣获北京市级以上安全生产或青年工作相关荣誉。

	
	进一步加强创建集体对于青安岗创建活动、安全生产及青年工作的认知程度。

	
	制定青安岗创建工作方案，着力推动创建工作品牌化形象，加强创建工作的独立性，打造“一集体一品牌”。积极开展与工作实际紧密联系的系列化工作，内容形式不局限于安全生产工作，但要为安全生产工作服务。明确提出创建活动中心思想、口号和目标，编制创建工作品牌化方案，完善工作机制，按照时间要求组织实施，并对相关工作开展有效宣传。（包括创建方案、中心思想、口号、目标、主要责任人、明确分工和职责、创建措施和创建考核评价标准等内容）。

	其他
	在文字材料撰写、幻灯片制作及现场讲解等工作上，充分展示青年自身特色，发挥创新思维，搭建起青年展示集体和个人能力的平台。






