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前 言 

本文件按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起

草。 

本文件由北京市应急管理局提出并归口。 

本文件由北京市应急管理局实施。 

本文件起草单位：北京市科学技术研究院城市安全与环境科学研究所、北京石油化工学院。 

本文件主要起草人：谢昱姝、宋冰雪、郭遐晖、陈筱青、贾铮、邓兵兵、葛悦、姚宁、姚卫华、张

晓峰、周睿、张蓓、尹鑫伟、张鹏、秦嘉欣、马丁、周扬凡、代宝乾、汪彤。 
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安全生产培训机构服务规范 

1 范围 

本文件规定了安全生产培训机构的基本要求、管理要求、服务内容与要求、服务评价与改进。 

本文件适用于开展特种作业人员（建筑施工特种作业人员除外）以及矿山、危险化学品、烟花爆竹、

金属冶炼等单位的主要负责人和安全生产管理人员的安全生产培训活动的培训机构。自主开展上述培

训活动的生产经营单位参照执行。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 29639  生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则 

GB 50016  建筑设计防火规范 

GB 55036  消防设施通用规范 

GB 55037  建筑防火通用规范 

AQ/T 8011  安全培训机构基本条件 

AQ/T 9007  生产安全事故应急演练基本规范 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

安全生产培训  safety production training 

以提高特种作业人员（建筑施工特种作业人员除外）以及矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼

等单位主要负责人和安全生产管理人员的安全素质为目的的培训活动。 

 

安全生产培训机构  safety production training institution 

对外承揽安全生产培训业务，从事安全生产培训活动，具有独立法人资格或能够独立承担法律责任

的企事业单位和民办非企业单位。 

[来源：AQ/T 8011-2016，2.2，有修改] 

 

专职管理人员  full-time management personnel 
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与安全生产培训机构建立全日制用工劳动关系，社会保险或工资关系在机构，从事安全生产培训教

学管理及服务工作的人员。 

 

专职教师  full-time teacher 

与安全生产培训机构建立全日制用工劳动关系，社会保险或工资关系在机构，从事安全生产培训课

程教学工作，具备安全生产培训类别应有的专业知识、技能和教学能力的人员。 

4 基本要求 

安全生产培训机构（以下简称机构）应具备招生管理、培训教学管理、档案管理、设备设施场地

管理、财务管理等职能，机构基本条件应符合 AQ/T 8011。 

机构应建立健全全员岗位责任制和全员安全生产责任制，明确各部门和各岗位工作职责和安全生

产职责，并对职责的适宜性、履职情况进行定期评估和监督考核。 

机构应配备与培训规模、培训专业相适应的教师队伍。 

应选用符合安全生产培训大纲和考核标准要求的正版教材。 

机构应根据 GB/T 29639的规定，结合风险辨识评估情况，编制火灾、疏散、触电等相应场景的应

急预案。应根据 AQ/T 9007的规定，定期开展应急演练，参演人员应包括管理人员、教师和学员。 

培训全过程中，应密切关注学员实际操作动态，采取必要措施进行突发事件的防范与应急处置。 

5 管理要求 

管理制度 

5.1.1 机构应建立健全培训管理规章制度，包括但不限于下列内容： 

a) 机构章程； 

b) 培训教学管理； 

c) 培训教师管理； 

d) 学员管理； 

e) 培训档案管理； 

f) 场所和设备设施管理； 

g) 安全管理； 

h) 学员投诉管理； 

i) 培训收费管理； 

j) 后勤管理。 

5.1.2 机构应有规章制度执行记录台账，相关资料应归档。 

管理人员 

5.2.1 应配备培训负责人、班主任等专职管理人员，其数量不少于 3人。 

5.2.2 培训负责人应具备下列条件之一： 

a) 本科及以上学历、中级及以上职称； 

b) 专科及以上学历、高级职称； 
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c) 专科及以上学历、高级技师（一级）。 

5.2.3 班主任应具有专科及以上学历、中级及以上职称或技师（二级）及以上职业资格等级。 

5.2.4 专职管理人员应熟悉安全生产相关法律法规、标准规范，具有 3年及以上培训管理或相关工作

经历。 

5.2.5 宜配备 1名相关领域注册安全工程师，从事机构管理工作。 

培训教师 

5.3.1 教师应熟悉所授课程专业领域国内外安全生产动态，掌握安全生产专业知识和技能，运用适宜

的培训方式方法开展安全生产培训活动。 

5.3.2 从事特种作业培训的机构，每一特种作业类别应至少配备 3名教师，其中专职教师不少于 2名。 

5.3.3 特种作业培训教师应符合下列要求： 

a) 理论授课教师具有本科及以上学历或中级及以上职称或注册安全工程师执业资格，且在所授
课程专业领域具有 5年及以上从业经历； 

b) 实际操作授课教师具有专科及以上学历或中级及以上职称，取得所授课程工种的特种作业操
作证或技师（二级）及以上职业资格等级，且在所授课程专业领域具有 5年及以上实践经验。 

5.3.4 从事矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等单位主要负责人和安全生产管理人员培训的机

构应至少配备 3名教师，其中专职教师不少于 2名。教师应具有本科及以上学历，具有高级职称或取得

与所授课程专业相匹配的注册安全工程师，且在所授课程专业领域具有 5年及以上实践经验。 

培训场所 

5.4.1 机构可使用自有场地或租赁场地从事培训工作，并符合下列要求： 

a) 自有培训场地应具有房屋产权； 

b) 租赁培训场地的机构应与房屋产权单位签订场地租赁合同和专门的安全生产管理协议，或在
租赁合同中约定各自的安全生产管理职责，并留存场地产权证明文件。租赁期限应不少于 3年； 

c) 从事特种作业培训的机构不应将自有或者租赁的培训场地出租给其他机构。 

5.4.2 机构建筑防火和消防设施应符合 GB 55037和 GB 55036的规定。 

5.4.3 应设有培训教室、办公室、档案室等固定办公场所和培训场所。从事特种作业培训的机构，还

应设置安全用具使用、安全操作技术、安全隐患排除、现场应急处置等培训科目的实训场地。 

5.4.4 培训教室应满足同期 60人及以上的培训需求，学员人均使用面积不应少于 1.5 m
2
。培训教室疏

散门数量应符合 GB 50016的规定。 

5.4.5 办公室应满足专职管理人员和专职教师工作需要，人均使用面积不应少于 6 m
2
。 

5.4.6 档案室应独立设置，且满足存放 3年及以上培训档案的需求。 

培训设备设施 

5.5.1 应配备多媒体教学设备和满足日常办公需要的设备设施，且设备设施应工作正常。 

5.5.2 应配备具有联网和存储功能的监控设备，对培训过程进行全覆盖监控并录像。 

5.5.3 应配备生物识别技术考勤系统。 

5.5.4 从事特种作业培训的机构，还应配备与特种作业类别和培训大纲相对应的实训设备设施，并应

符合下列要求： 

a) 电工作业、焊接与热切割作业、高处作业、制冷与空调作业、有限空间作业等作业类别应配备
可实际操作用的真实设备，其他作业类别至少配备实物仿真培训设备； 

b) 建立实训设备管理台账，对实训设备进行日常检查和定期维护保养，并对实训设备的仪器仪表、
安全附件、安全防护用品进行定期检验检定； 
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c) 若实训设备为租用，应签署 3年及以上的租用合同。 

5.5.5 机构开展远程培训，还应具备满足远程培训所需要的教学设备和基础设施，应建立或共享网络

化的培训和信息管理平台。培训平台应符合下列要求： 

a) 具备实名注册、课程管理、档案管理、学习记录、学时统计、模拟考试、远程教学、交流互动、
定期提问、查询统计等功能，并如实记录学员培训学时； 

b) 采用录播方式培训，平台还应具备屏蔽首次培训快进、无操作锁屏等功能。 

5.5.6 应配备必要的学员个人防护用品、紧急救护药品和装备，并定期检查、维护与保养。 

6 服务内容与要求 

咨询报名 

6.1.1 机构宜通过网络、电话、现场等方式为有意向参加安全生产培训的人员或社会单位提供咨询渠

道，应公示或告知培训收费标准和退班退费标准，并做好培训需求调研。从事特种作业培训的机构，其

培训作业类别可为附录 A中所示作业类别的一种或多种。 

6.1.2 在接受电话报名时，负责招生的管理人员应确认培训时间、人数、培训科目等关键信息，并进

行登记。 

6.1.3 在接受网络报名时，负责招生的管理人员应通过邮件、微信、电话等形式进行回复确认，并在

培训时间临近时主动与学员或单位联系，确认培训时间、人数、培训科目等关键信息。 

培训计划与方案 

6.2.1 培训开展前，班主任应制定每班次安全生产培训计划，编排培训课程表，明确培训形式、时间、

内容、学时、学员类型、场地、教师、班主任等内容。 

6.2.2 安全生产培训计划应合理，同一培训期内学员数量不应超过机构最大培训能力。 

6.2.3 从事矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等单位主要负责人和安全生产管理人员培训的机

构，应按照各自行业特点和各层级人员管理侧重点，制定教学方案。 

6.2.4 从事特种作业培训的机构，应按照特种作业类别特点、初次培训和复审培训侧重点以及安全技

术培训大纲和考核标准要求，制定教学方案。 

6.2.5 机构前往用户单位作业现场对学员开展特种作业上门培训服务，教师与班主任等相关人员应提

前进行现场察验场地，制定专门培训方案。培训场地和设备设施应符合 5.4和 5.5的要求。 

培训准备 

6.3.1 各岗位管理人员应根据岗位职责，提前审核教学方案，准备教材与培训资料，现场检查培训所

需场地及设备设施。 

6.3.2 机构应根据培训对象、授课形式和授课内容，合理安排师资力量。 

6.3.3 班主任应根据培训计划，提前告知学员培训安排。 

培训实施 

6.4.1 开班前，班主任应核对并录入学员信息，为学员办理报到手续，并发放培训教材与资料。 

6.4.2 开班前，班主任应对学员进行安全告知，签订安全告知书，明确安全应知内容、禁止内容和应

急内容。 

6.4.3 教师应根据教学方案和培训计划，开展培训教学活动，培训内容和学时应符合相关法规和大纲

要求。 
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6.4.4 机构应按班次配备班主任，实行跟班听课制度，做好培训日志，如实记录培训时间、培训内容、

学员数量、授课教师、培训过程、培训评价与反馈等。 

6.4.5 培训形式可采用线上培训和线下培训相结合的方式，并应符合下列要求： 

a) 开展矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等单位主要负责人和安全生产管理人员培训，线
上培训学时不应超过规定学时的 80%； 

b) 开展特种作业安全技术理论培训，线下培训学时不应少于培训大纲规定理论培训学时的 40%； 

c) 不应采用线上培训方式开展特种作业实际操作技能培训。除危险化学品安全作业、金属非金属
矿山安全作业、冶金（有色）生产安全作业外，采用虚拟现实技术辅助开展特种作业实际操作

技能培训，其培训学时不应超过规定实际操作技能培训学时的 30%。 

6.4.6 应至少每半日进行 1次培训考勤。考勤记录应覆盖每位学员，且应完整、真实。 

6.4.7 特种作业实际操作培训应采用生物识别技术进行考勤记录。 

6.4.8 班主任应与学员建立沟通机制，开展课后督学督导。 

培训档案 

6.5.1 应建立健全培训档案，档案应至少包括教学档案、教师档案。 

6.5.2 教学档案应按照“一期一档、分年度归集”进行保存，档案应包括学员报名登记表、学员名册、

办班通知、课程表（课时安排）、安全告知书、学员考勤记录、教师教学现场影像资料、学员培训质量

反馈表和满意度、培训班总结等资料。 

6.5.3 教师档案应按照“一人一档”进行保存，档案应包括专（兼）职教师登记表、身份证复印件、

学历资历证明材料、考核奖惩情况档案等资料。 

6.5.4 培训档案应以纸质档案或电子档案保存，并符合下列要求： 

a) 纸质档案应在档案室成册或成盒存放，并注明文件名称、归档日期、负责人； 

b) 电子档案应分类编号，建立总目录，并在其他计算机或存储介质中备份。 

6.5.5 机构档案保存时限应符合下列要求： 

a) 特种作业人员教学档案保存期限不少于 6年； 

b) 教师档案保存期限不少于 3年； 

c) 其他管理档案保存期限不少于 3年。 

服务跟踪 

每期培训项目结束后，机构应组织授课教师、班主任等相关人员对学员考勤情况、教师授课方式、

教学秩序、培训设备设施运行情况进行评估和总结，形成培训班总结。 

7 服务评价与改进 

服务评价 

7.1.1 应公示培训项目、办学条件、师资力量、收费标准等内容，并公开投诉举报电话。 

7.1.2 应向每期学员进行满意度调查，并将调查结果及时反馈至相关授课老师和管理人员，调查内容

应包括但不限于： 

a) 课程安排的适用性、合理性； 

b) 每位授课教师的授课质量； 

c) 学习资料的质量； 

d) 教学场地、环境、卫生质量； 
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e) 培训工作人员服务质量； 

f) 对培训的满意度、意见和建议。 

7.1.3 应建立内部投诉响应机制，安排专人负责解决投诉问题，留存相关响应及处理记录，并将处理

结果反馈至投诉人。 

7.1.4 应开展培训承诺活动，承诺应包含培训内容、培训学时等关键要素。 

7.1.5 宜建立自我服务评价制度，对师资力量、教学过程管理与质量控制、教学环境等进行定期自我

评价，并对评价结果进行统计分析。评价内容主要包括： 

a) 教师专业技术能力和职业道德素质水平； 

b) 管理人员服务态度、服务工作质量和处理问题的能力； 

c) 安全生产培训内容和学时符合相关法规和培训大纲的程度； 

d) 学员培训效果达到教学方案设定的预期目标情况； 

e) 教学环境存在安全隐患和安全风险的情况。 

服务改进 

7.2.1 应根据服务评价结果，每年组织一次培训教学管理研究例会，对教学方式方法、课件开发等提

高培训教学质量的相关内容进行总结、分析，解决培训工作中存在的问题。 

7.2.2 应建立服务质量持续改进机制，征求各方关于安全生产培训的意见与意见，改进服务方式，形

成持续改进方案，优化培训资源，持续提高服务质量。 
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附 录 A  

（资料性） 

特种作业各作业类别 

表A.1给出了特种作业各作业类别。 

表 A.1 特种作业各作业类别 

序号 作业类别 

1 电工作业 

高压电工作业 

低压电工作业 

防爆电气作业 

继电保护作业 

电力电缆作业 

电气试验作业 

2 焊接与热切割作业 
熔化焊接与热切割作业 

压力焊作业 

3 高处作业 
登高架设作业 

高处安装、维护、拆除作业 

4 制冷与空调作业 
制冷与空调设备运行操作作业 

制冷与空调设备安装修理作业 

5 金属非金属矿山安全作业 

金属非金属矿山矿井通风作业 

尾矿作业 

金属非金属矿山安全检查作业 

金属非金属矿山提升机操作作业 

金属非金属矿山支柱作业 

金属非金属矿山井下电气作业 

金属非金属矿山排水作业 

6 冶金（有色）生产安全作业 煤气作业 

7 烟花爆竹安全作业 烟花爆竹储存作业 

8 危险化学品安全作业 

氯化工艺作业 

裂解（裂化）工艺作业 

加氢工艺作业 

氧化工艺作业 

过氧化工艺作业 

磺化工艺作业 

聚合工艺作业 

烷基化工艺作业 

化工自动化控制仪表作业 

9 有限空间作业 地下有限空间监护作业 

10 应急管理部门会同有关部门认定的其他作业 


