
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 北京市应急管理局专职技术检查员招聘考试及入职培训服务

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目负责人 史楠 联系电话 55573529

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 33.490000 33.490000 6.450800 10.00 19.26% 1.93 

其中:当年财政拨款 33.490000 33.490000 6.450800 10.00 19.26% 1.93 

     上年结转资金 - - - - - -

     其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

通过专职技术检查员招聘考试，考查报考人员掌握和运用现行应急管理法律 、法规、
规章和相关专业领域的国家标准 、行业标准、北京市地方标准的情况，选拔一批技术
型的行政执法技术检查员，为应急管理综合行政执法工作提供专业技术支撑 。通过开
展专职技术检查员入职培训，整体提升能力素质，有效提高发现安全隐患的能力，有
效改善企业安全生产状况，为首都和谐宜居之都建设提供安全环境 。

当年度共开展2次招聘实施工作，各项目承接单位分别按照合同约定 ，完成
报名网站、试卷印刷、笔试场地以及面试场地支撑相关工作 ，分别实际产
生相关保障费用27050元、40000元、10940元、10650元。按照“1+3”模式
设置培训课程，组织12名新入职的技术检查员进行入职培训 ，切实提升技
术检查员基础履职能力，达到综合能力与专业能力“双提升”，实际产生
费用38.9108万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 开展培训班次 ＝1期 1期 5.00 5.00 

1）申请2023年度预算的时候，
2022年追求预算的招聘结果还
不确定，所以2023年的年度指
标值仍按28人填报，指标设定
得不太合理。以后加强科学统

筹，合理设置指标。
2）2023年综合考虑考生笔试、
面试成绩，当年度共选聘12名

。

数量指标 参加培训学员人数 ≤28人次 12人次 10.00 10.00 

1）申请2023年度预算的时候，
2022年追求预算的招聘结果还
不确定，所以2023年的年度指
标值仍按28人填报，指标设定
得不太合理。以后加强科学统

筹，合理设置指标。
2）2023年综合考虑考生笔试、
面试成绩，当年度共选聘12名

。

数量指标 招聘录用人数 ≤28人 12人 10.00 10.00 

质量指标 招聘录取合格率 ≥90% 100% 5.00 5.00 

质量指标 培训合格率 ≥90% 100% 5.00 5.00 

时效指标 完成时间 定性11月底前 10月22日 10.00 10.00 

成本指标

经济成本
指标

项目成本 ≤24万元 6.4508万元 10.00 10.00 

经济成本
指标

招聘成本 ≤9.49万元 6.4508万元 5.00 5.00 

效益指标

可持续影
响指标

可持续影响
定性提高执法专业化
精准化水平，增强应
急管理综合执法效能

执法队伍发现和服务
指导企业消除安全隐
患的能力得到提升。

8.00 8.00 

社会效益
指标

社会效益
定性提供就业岗位，

缓解就业压力
面向社会公开选聘两

次
5.00 5.00 



绩
效
指
标

效益指标

经济效益
指标

经济效益
定性安全生产良好生
产环境，提高企业生

产效益

有力保障首都人民财
产安全

7.00 7.00 

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
服务对象满意度

定性录用专业技术人
员，切实补充应急管
理综合行政执法技术

领域人才

提升执法队伍专业化
水平建设。

4.00 4.00 

服务对象
满意度指

标
用人单位满意度 ≥90% 95% 3.00 3.00 

服务对象
满意度指

标
学员满意度 ≥90% 97% 3.00 3.00 

总分： 100.00 91.93 


