
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 法律辅助服务

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目负责人 王建雄 联系电话 55579795

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额     65.000000      65.000000      64.351900 10.00 99.00% 9.90 

其中:当年财政拨款     65.000000      65.000000      64.351900 10.00 99.00% 9.90 

     上年结转资金 - - - - - -

     其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

 1.贯彻落实中央《关于实行国家机关“谁执法谁普法”普法责任制意见》和
《北京市国家机关“谁执法谁普法”普法责任制实施办法》等相关工作要
求，深入推进“八五”普法规划全面贯彻落实，切实提升基层人员法制观
念，培养知法、懂法、守法、护法的应急管理法制宣讲队伍，提高企业及广
大从业人员法律意识，充分发挥“以案释法”在应急管理工作中的积极作用
。2.根据北京市实施《规章制定程序条例》若干规定（北京市人民政府第290
号令）的规定，起草责任单位应当在规章实施后对实施效果进行评价 ，并向
市政府提交实施情况的报告。《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定

》等4部政府规章需要进行立法后评估。下一步将根据其立法目的，结合经济
社会发展情况，对其立法技术、立法内容、实施绩效等情况进行全面调查和
综合评价，形成评估报告。遵循合法合理、客观公正、公开透明的原则。3.
给全市各区办理、换证安全生产检查证，确保检查人员能持证上岗，依法开
展执法检查工作。
北京市应急管理系统检查证项目调整原因 ：因全市应急管理系统机关事业单
位机构改革，各区应急局实际报名人数为138人，证件单价25.5元/个，2023
年预算为1万元，需要核减6481元。

 1.贯彻落实中央《关于实行国家机关“谁执法谁普法”
普法责任制意见》和《北京市国家机关“谁执法谁普法
”普法责任制实施办法》等相关工作要求，深入推进“

八五”普法规划全面贯彻落实，切实提升基层人员法制
观念，培养知法、懂法、守法、护法的应急管理法制宣
讲队伍，提高企业及广大从业人员法律意识，充分发挥
“以案释法”在应急管理工作中的积极作用。2.根据北
京市实施《规章制定程序条例》若干规定（北京市人民
政府第290号令）的规定，起草责任单位应当在规章实施
后对实施效果进行评价，并向市政府提交实施情况的报
告。《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定 》等4
部政府规章需要进行立法后评估。下一步将根据其立法
目的，结合经济社会发展情况，对其立法技术、立法内
容、实施绩效等情况进行全面调查和综合评价 ，形成评
估报告。遵循合法合理、客观公正、公开透明的原则。

3.给全市各区办理、换证安全生产检查证，确保检查人
员能持证上岗，依法开展执法检查工作。
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效
指
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 巡讲场次 ≥10场 10场 5.00 5.00 

数量指标 政府规章立法后评估 ＝4项 4项 5.00 5.00 

数量指标 检查证件 ≤138件 138件 5.00 5.00 

质量指标 证件制作质量
定性不出现照片
、姓名、单位印
刷错误等问题

未出现印刷错误
等问题

5.00 5.00 

质量指标 立法后评估
定性符合评估要

求
符合 5.00 5.00 

质量指标 法律十进

定性选取典型安
全生产事故案

例，从一线执法
人员角度切实做
到从法律角度给
予剖析和解释。

选取典型安全生
产事故案例，从
一线执法人员角
度切实做到从法
律角度给予剖析

和解释。

5.00 5.00 

时效指标 完成时间 定性12月前完成 12月前完成 10.00 10.00 

成本指标
经济成本

指标
预算成本 ＝64.3519万元 64.3519万元 10.00 10.00 
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效
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标

效益指标

社会效益
指标

证件制作
定性满足检查需

要
满足 10.00 10.00 

社会效益
指标

立法后评估
定性全面调查、

综合评价
全面调查、综合

评价
10.00 10.00 

社会效益
指标

法制宣传开展 定性有效开展 有效开展 10.00 8.00 
项目效益仍有提

升空间。

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
立法后评估 定性总体满意 满意 2.50 2.50 

服务对象

满意度指
标

开展活动参与申报人员对活动的满意
度

≥80% 80% 2.50 2.50 

服务对象
满意度指

标
检查人员满意度 ≥90% 90% 5.00 5.00 

总分： 100.00 97.90 


