
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 北京市安全培训机构分类分级评定

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目负责人 胡军兵 联系电话 13911703998

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额     71.000000      71.000000      71.000000 10.00 100.00% 10.00 

其中:当年财政拨款     71.000000      71.000000      71.000000 10.00 100.00% 10.00 

     上年结转资金 - - - - - -

     其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

安全生产培训工作是预防控制事故发生的基础性保障 ，是提升从业人员安全
素质的迫切需要，特别是高危行业主要负责人、安全管理人员、特种作业人
员等“三项岗位人员”，其作为首都城市建设中不可或缺的重要力量 ，其培
训工作对于防范事故具有重要的现实意义 。依据《北京市安全培训机构分类
分级管理指南（试行）》开展北京市安全生产培训机构等级评定 ，可以摸清
北京市现有安全生产培训机构的基本情况 ，督促企业落实培训主体责任，对
于提升培训质量，夯实培训工作基础具有积极的推动作用 ，同时也有助于政
府监管部门分析研判安全培训市场存在的问题 ，提出下一步安全培训机构监
管思路和措施，净化本市安全培训市场，防范化解冲击安全生产底线问题。

该项目实施过程中多次召开专题会议 ，制定了安全培训机构等
级评定工作方案和工作手册，明确时间节点和实施步骤，并组
织机构自评；于2023年6月至7月对50家次安全培训机构逐一开
展了现场等级评定工作；8月至10月总结分析了安全培训市场存
在的问题，有针对性地提出了提升培训质量的方式方法和对安
全培训机构监管的建议措施；11月编制完成了北京市安全培训
机构等级评定统计分析总报告和各安全培训机构等级评定报
告，并通过专家会验收。该项目全面摸清了北京市安全培训机
构现状，为促进本市安全培训市场良性发展，规范安全培训机
构从业行为提供了依据，为政府精确监管提供了有力支撑，具
有良好的指导意义。

绩
效
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 评估报告 =11套 11套 20.00 20.00 

质量指标 评估报告要求 定性优良中差 优 20.00 20.00 

时效指标 按合同要求 定性1年 1年 10.00 10.00 

成本指标
经济成本

指标
总预算 定性71万元 71万元 10.00 10.00 

效益指标
社会效益

指标
社会满意评估 定性好坏 好 20.00 13.00 还可进一步提升

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
社会企业满意度 ≥90% 90% 10.00 10.00 

总分： 100.00 93.00 


