
项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 北京市应急管理青年榜样推选宣传活动服务

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目负责人 郑羽莎 联系电话 18601252614

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 50.000000 50.000000 50.000000 10.00 100.00% 10.00 

其中:当年财政拨款 50.000000 50.000000 50.000000 10.00 100.00% 10.00 

     上年结转资金 — — — — — —

     其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

为深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要讲话和指示批示精神，展
现首都应急人“四种特质”，团结引领全市从事应急管理工作的优秀青年发
挥生力军和突击队作用，搭建青年交流互动、风采展示的平台，为首都应急
管理事业发展输送新鲜血液，带来蓬勃生机。通过笔试、面试和撰写调研报
告等步骤，选拔10名首都应急管理机关青年骨干，邀请10名行业青年专家和
10名企业青年管理骨干结队组成研究小组，选取应急管理相关课题进行研
讨，并以课题最终成果为主要内容录制10期慕课，并组织宣讲团面向首都应
急管理系统、企业和人民群众进行科普宣传，全力打造“应急使命、奋斗有
我”青年宣传品牌活动，进一步搭建政府、科研院所和企业青年人才交流互
鉴平台，强化应急知识宣传工作力度，弘扬应急文化，调动青年职工的积极
性与创造性，并用群众喜闻乐见的形式宣传应急知识，全面提高社会公众的

应急意识。

初赛笔试、复赛面试、决赛现场演讲比赛和、慕课录制
和最终颁奖典礼工作均已完成。活动收到来自全市机关
企事业单位700余名青年干部职工报名参与活动，通过三
轮比赛筛选拟评选出10名优秀青年获评北京市应急管理
青年榜样。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

质量指标 活动不少于三轮竞赛 ＝3次 3次 10.00 10.00 

质量指标 编制笔试、面试试题 ≥2套 4套 10.00 10.00 

数量指标 遴选出优秀青年 ≥10人 10人 10.00 10.00 

数量指标 为遴选出的优秀青年拍摄慕课 ≥5部 5部 10.00 10.00 

数量指标 公众号推文 ＝4篇 4篇 10.00 10.00 

效益指标
社会效益
指标

提升社会公众对应急管理、安全生产
、防灾、减灾、救灾的认知

定性程度% 良好 20.00 16.00 还可进一步提升

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
相关部门满意度 ≥95% 95% 5.00 5.00 

成本指标
经济成本
指标

活动经费 ≤50万元 50万元 15.00 15.00 

总分： 100.00 96.00 


