
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 优秀青年干部培训班

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目负责人 郑羽莎 联系电话 18601252614

项目资金         
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 15.000000 15.000000 14.993000 10.00 99.95% 10.00 

其中:当年财政拨款 15.000000 15.000000 14.993000 10.00 99.95% 10.00 

     上年结转资金 — — — — — —

     其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

为加强系统内基层团组织建设，增强系统内团干部、团员和优秀青年的凝聚
力和干事热情。活动自2016年起每年组织一期优秀青年干部培训班，邀请市
团校、团市委相关领导及社会各领域优秀青年进行授课，活动促进了青年干
部的提升竞争意识、能力，加强了团务管理格局，激发了青年干部的干事热
情。

每年组织一期优秀青年干部培训班，邀请市团校、团市委
相关领导及社会各领域优秀青年进行授课

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
实际完成值（B） 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

质量指标 培训合格率 ≥95% 95% 20.00 20.00 

数量指标 举办培训班次 ≥1场次 1场 15.00 15.00 

数量指标 培训人数 ≥100人次 100人次 15.00 15.00 

效益指标
经济效益
指标

培训成本 ≤15万元 14.993万元 30.00 30.00 

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
培训人员满意度 ≥95% 94% 10.00 9.89 

后续将加强对满
意度材料的收集
、整理、分析

总分： 100.00 99.89 


