
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 应急救援及值守专职司机服务费

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目负责人 党喜红 联系电话 55579788

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 26.841600 26.841600 19.814400 10.00 73.82% 7.38 

其中:当年财政拨款 26.841600 26.841600 19.814400 10.00 73.82% 7.38 

     上年结转资金 - - - - - -

     其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

　　一、立项依据：
 依据北京市机构改革方案，从2018年11月16日起我局正式以北京市应急管
理局的名义开展工作，同时担负起全市火灾、森林防火、安全生产事故、防
汛抗旱、地质灾害、地震等突发事件应急值守和综合协调处置等任务。为高
标准做好全市突发事件应急处置工作，依据《北京市突发事件总体应急预案
》和《北京市突发事件应急处置指挥办法》，综合分析成立市应急三年以来
全市突发事件应对指挥处置时所需应急专职司机需求情况，经认真测算，我
局担负全市24小时突发事件紧急应对和指挥处置工作，需要24名专职司机进
行全天候值班保障。
二、项目的主要内容及预算计划
  聘用应急救援与值守专职司机项目，2023年至2025年拟向市财政局申请采
取三年预算招投标、逐年支付方式进行。
三、项目实施进度计划
     2023年1月-2023年9月：执行总进度的100%。

2023年采取公开询价向社会购买服务的方式，从具有劳
务派遣资质的公司聘用24名人员，专职负责全天候值班
保障工作。并逐年、逐月支付岗位工资、工作津贴、补
助、工会费用、考勤补助等，五险一金企业负担部分，
劳务派遣公司每个聘用人员管理费用等相关费用。
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 每年聘用人员数量为24人 ≤24人 24人 30.00 30.00 

质量指标
聘用司机符合招聘条件，个人素质能

够胜任本职工作需要
定性优良中差 优 30.00 30.00 

效益指标
经济效益
指标

每个人能够完成各个工作任务，表现
良好，年度综合考评均在90分以上

≥90% 90% 20.00 20.00 

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

每个人能够完成各个工作任务，表现
良好，年度综合满意度均在90%以上

≥90% 90% 10.00 10.00 

总分： 100.00 97.38 


