
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 应急管理领域人才队伍建设工作

主管部门 北京市应急管理局 实施单位 北京市应急管理局机关

项目负责人 唐玮 联系电话 55573525

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 45.400000 45.400000 34.800000 10.00 76.65% 7.67 

其中:当年财政拨款 45.400000 45.400000 34.800000 10.00 76.65% 7.67 

     上年结转资金 - - - - - -

     其他资金 - - - - - -

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

深入实施人才优先发展战略，着力培育首都应急管理（含安全生产、防灾减灾
、应急救援）领域青年科技人才队伍，依托“北京市科技新星计划”平台，鼓
励和支持应急管理领域优秀青年科技骨干以项目为依托开展科研工作，培养造
就一批思想政治素质高、具有创新精神，业务精湛、成绩突出的学科带头人队
伍，充分发挥其在应急管理领域专业教学、科研、技术开发、成果转化、生产
实践中引领、带头、示范、辐射作用的青年科技带头人和应急管理学术骨干，
逐步形成应急管理领域青年科技专家群体。
目标调整原因：2023年市科委科技新星评选工作已开展，虽经多次协调，市科
委仍未同意我局按往年面向全市应急管理领域科技工作者征集候选人，我局未
能组织开展应急管理领域科技新星评选工作，应急管理领域科技新星项目经费
未支出，建议根据实际情况，退回财政资金10.6万元。成本指标修改为34.8万
元内。

深入实施人才优先发展战略，着力培育首都应急管理（含安全生产、
防灾减灾、应急救援）领域青年科技人才队伍，鼓励和支持应急管理
领域优秀青年科技骨干以项目为依托开展科研工作，培养造就一批思
想政治素质高、具有创新精神，业务精湛、成绩突出的学科带头人队
伍，充分发挥其在应急管理领域专业教学、科研、技术开发、成果转
化、生产实践中引领、带头、示范、辐射作用的青年科技带头人和应
急管理学术骨干，逐步形成应急管理领域青年科技专家群体。
2023年市科委科技新星评选工作已开展，虽经多次协调，市科委仍未
同意我局按往年面向全市应急管理领域科技工作者征集候选人，我局
未能组织开展应急管理领域科技新星评选工作，应急管理领域科技新
星项目经费未支出，建议根据实际情况，退回财政资金10.6万元。成
本指标修改为34.8万元内。完成4场次专家评审会，组织197场职称评
审。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 专家初评会 ≥2场次 2场次 10.00 10.00 

数量指标 职称评审初评人数 ≥100场 197场 4.00 4.00 

数量指标 专家终评会 ≥2场次 2场次 10.00 10.00 

质量指标
专家要求需拥有应急管理相关行业副高
级以上职称，专业工作年限10年以上

≥10年 10年 5.00 5.00 

质量指标
严格按照评审要求，根据真实情况进行

资格审查和现场复核
≥1项 1项 5.00 5.00 

时效指标
收集申报材料，召开专家评审会组织材
料初审、申报人员现场答辩和专家终评

会
≤9月 9月 2.00 2.00 

时效指标
前期准备，编制评选工作制度、方案等
材料，组建评选专家组等工、完成三方

比价
≤6月 6月 2.00 2.00 

时效指标
确定推荐名单，公示，完成工作总结及

项目验收
≤11月 11月 2.00 2.00 

成本指标
经济成本

指标
项目成本控制在34.8万内 ≤34.8万元 34.8万元 10.00 10.00 

效益指标

社会效益
指标

通过项目实施，选拔出首都安全生产领
域优秀青年科技人才。

定性优良中差 良 15.00 12.00 有进一步提升空间

社会效益
指标

通过项目实施，资助一批提升北京市应
急管理能力与水平的项目，推动北京市

应急管理事业发展。
定性优良中差 良 15.00 12.00 有进一步提升空间

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
参评专家对组织工作质量的满意度 ≥90% 92% 10.00 10.00 

总分： 100.00 91.67 


