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[bookmark: OLE_LINK1]北京市安全宣传“五进”工作激励办法

第一章  总  则
第一条  为进一步推动北京市安全宣传“五进”工作顺利开展，充分调动各区、各部门、各企业开展安全生产、防灾减灾救灾和应急救援领域宣传教育活动的积极性，建立完善、科学、合理、有效的激励机制，特制定本办法。
第二条  北京市突发事件应急委员会办公室、北京市安全生产委员会办公室和北京市防火安全委员会办公室成立北京市安全宣传“五进”工作（以下简称安全宣传“五进”工作）领导小组，领导小组办公室设在北京市应急管理局，负责具体激励工作的组织实施。
第三条  各区、各部门、各单位应加强对安全宣传“五进”工作的组织指导，创新活动策划，积极参与推选活动，推进安全宣传“五进”激励工作，有效提高活动内容形式、新闻报道、公益作品开发的质量与成效。

第二章  激励内容设置及推选要求
[bookmark: _Hlk33092461]第四条  安全宣传“五进”激励工作包括三类推选内容，包括安全宣传“五进”暨“安全生产月”活动优秀组织单位、安全宣传“五进”工作最佳实践活动、优秀宣传单位及个人。
第五条  安全宣传“五进”暨“安全生产月”活动优秀组织单位
（一）推选对象：市有关部门，市各专项指挥部办公室，各区政府有关部门，乡镇、街道（村）和中央在京企业、市、区所属国有及国有控股的大型企业集团公司，其它所有制性质的企业。
（二）推选标准：
1.领导重视，机构健全，人员、经费充足，主要领导或分管领导积极参与“安全生产月”及安全宣传“五进”工作。
2.按照全市统一部署，结合本单位实际，制定科学合理、便于实施的活动方案，并将活动纳入年度安全生产、防灾减灾救灾和应急救援领域工作重点任务。
3.积极参加或承接全市性活动，紧扣全国及全市活动相关主题，开展内容充实、形式新颖、重点突出，贴近基层、效果明显、富有特色的宣传教育活动。
4.充分利用新闻媒体、新媒体以及内部宣传载体，开办专题或专栏，大力宣传安全知识，高度重视环境布置工作，本地区、本单位安全氛围浓厚。
5.做好本地区、本单位活动开展情况的督促检查和总结，做到有部署、有检查、有总结，并按要求及时上报“安全生产月”及安全宣传“五进”工作各种材料。
6.上年11月初至当年10月底，没有发生较大以上或社会影响的生产安全责任事故。
（三）推荐数量：市有关部门、市各专项指挥部办公室推荐名额不超过2个，各区推荐名额不超过3个，中央在京企业及市属国有企业、各企业推荐名额不超过2个，各单位推荐的优秀组织需填写《XX年北京市安全宣传“五进”暨“安全生产月”优秀组织推荐表》，加盖推荐单位公章。
第六条  安全宣传“五进”工作最佳实践活动
（一）推选对象：各区、各部门、各单位当年开展的安全宣传“五进”活动。
（二）推选标准：
1.组织周密、主题鲜明、形式新颖。
2.活动名称新颖，活动内容针对性强、持续性强。
3.活动具有示范辐射作用。
4.活动可借鉴、可复制、可推广。
5.活动效果明显，受众面多，覆盖面广。
6.活动的新闻报道或宣传工作及时。
（三）推荐数量：市有关部门、市各专项指挥部办公室推荐名额不超过2个，各区推荐名额不超过3个，中央在京企业及市属国有企业、各企业推荐名额不超过2个。各单位推荐的最佳实践活动，需填写《XX年北京市安全宣传“五进”最佳实践活动推荐表》，加盖推荐单位公章。
第七条  安全宣传“五进”工作优秀宣传单位及个人
（一）推选对象：参与宣传报道的各市、区有关部门；中央在京企业及市属国有企业下属广播电视中心（新闻中心）、网站、报刊等新闻报道单位；参加安全宣传“五进”工作宣传报道、活动组织的个人。
（二）优秀宣传单位推选标准：
1.单位重视安全宣传“五进”工作的宣传工作。
2.新闻宣传数量多，质量高，内容有深度。
3.新闻宣传力度大，社会反响好。
（三）优秀宣传个人推选标准：
1.积极、主动、热情参与市、区应急管理部门开展的新闻采访、宣传报道、活动组织工作。
2.以下三个条件符合其中之一：在区级及以上媒体发表3篇以上报道；在单位官方微信等新媒体平台发布５篇以上有较高质量的综合性宣传报道；牵头组织2个以上本单位、本区域等参与人员广、成效显著的社会性宣传、科普类活动（均须附上明确的佐证材料）。
[bookmark: _Hlk33093150]（四）推荐数量：市有关部门、市各专项指挥部办公室、各区、中央在京企业及市属国有企业、各企业推荐单位和个人名额各不超过1个，其他媒体的个人可以采取自荐方式（名额不限），推荐单位需填写《XX年北京市安全宣传“五进”优秀宣传单位推荐表》，加盖推荐单位公章。推荐或自荐个人需填写《XX年北京市安全宣传“五进”优秀宣传个人推（自）荐表》。

第三章  推选程序
第八条  安全宣传“五进”工作推选按照自主推荐、审核评定、推选总结的步骤组织实施，具体时间节点按照当年的安全宣传“五进”工作方案执行。
第九条  自主推荐阶段
市有关部门、市各专项指挥部办公室、各区（经济技术开发区）应急办、安委会办公室、防火委办公室，中央在京企业及市属国有企业、各单位按照标准严格审核，向安全宣传“五进”工作领导小组办公室提交推荐材料（其中个人可自荐参与优秀宣传个人的推选）。
第十条  审核评定阶段
安全宣传“五进”工作领导小组办公室成立由安全生产、防灾减灾救灾、应急救援、新闻媒体、安全文化等专家组成的安全宣传“五进”工作推选专家组，对参评材料进行评审，向安全宣传“五进”工作领导小组办公室提出拟通报表扬名单，由安全宣传“五进”工作领导小组办公室报领导小组审核后确定通报表扬名单。 
第十一条  总结推广阶段
安全宣传“五进”工作领导小组办公室将印发通报表扬名单，并组织召开颁奖典礼，颁发牌匾、证书。

第四章  宣传推广
第十二条  凡在安全宣传“五进”工作中被通报表扬的单位或个人，可在市委宣传部、首都精神文明办、市总工会、市妇联、团市委等成员单位举办的各类推选活动中优先考虑。  
第十三条  推选结果将纳入对各区政府、行业部门、中央在京企业及市属国有集团的综合考核内容。
第十四条  安全宣传“五进”工作领导小组办公室将大力宣传推选结果，通过官方网站、新媒体平台、传统媒体、户外电子屏、直播软件、地铁、公交等渠道，对活动的优秀组织经验、最佳实践活动的成果在全市范围内进行宣传推广。 
第十五条  各区、各部门、各企业应高度重视，运用网站、报纸、广播电台、电视台、微博、微信、户外电子屏等渠道搭建宣传平台，加大对安全宣传“五进”工作推选结果的宣传力度，促进安全生产、防灾减灾救灾和应急救援领域各项工作落实，进一步扩大活动的影响力。

第五章  附  则
[bookmark: sub6955832_4][bookmark: 第四章_附_则][bookmark: sub6955832_3][bookmark: 3][bookmark: sub6955832_5][bookmark: 第二章_奖项设置][bookmark: 4][bookmark: 5][bookmark: 第三章_评审办法和程序]第十六条  推荐单位提供虚假数据、材料的，视其严重程度，暂停或者取消其推荐资格。
第十七条  参与安全宣传“五进”工作推选的有关人员在推选过程中弄虚作假、徇私舞弊的，终止其参与推选活动。
第十八条  经查明相关集体和个人所获激励结果有弄虚作假、徇私舞弊行为的，由安全宣传“五进”工作领导小组取消荣誉称号。
第十九条  本办法解释权归安全宣传“五进”工作领导小组。
[bookmark: _Hlk33093796]
      年北京市安全宣传“五进”暨“安全生产月”
优秀组织单位推荐表

	被推荐单位
	

	通信地址
	
	邮编
	

	负责人
	
	联系电话
	

	推荐单位
	

	联系人
	
	联系电话
	

	组织活动
情况
	（1500字左右，总结被推荐单位组织安全宣传“五进”及“安全生产月”活动的主要做法及佐证照片）

	推荐单位
意见
	
                         （加盖单位公章）
                          年  月  日



      年北京市安全宣传“五进”工作
最佳实践活动推荐表

	活动名称
	

	组织单位
	
	活动
时间
	
	活动
地点
	

	推荐单位
	

	联系人
	
	联系电话
	

	活动开展情况及效果
	（附活动介绍、佐证照片、视频等）







	推荐单位
意见
	
                    （加盖单位公章）
                         年   月   日



      年北京市安全宣传“五进”工作
优秀宣传单位推荐表

	被推荐单位
	

	联系人
	
	联系电话
	

	推荐单位
	

	联系人
	
	联系电话
	

	主要新闻宣传
报道活动、作品名称与社会效果
	（附新闻宣传报道作品照片、视频等）









	推荐单位
意见
	                         （加盖单位公章）
                           年  月  日



      年北京市安全宣传“五进”工作
优秀宣传个人推（自）荐表

	被推荐人姓名
	
	联系电话
	

	被推人单位名称
	

	推荐单位名称
	（个人自荐不填此项）

	联系人
	（个人自荐不填此项）
	联系电话
	（个人自荐不填此项）

	发表作品名称、方式、内容
	（附宣传报道、组织活动的方案、作品、照片、视频等证明材料，需体现个人姓名、工作量）




个人签名：
年 月 日

	推荐单位
意见
	（个人自荐不填此项）

                      （加盖单位公章）
                       年 月 日



1

