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	一、评估工作总体情况
	（一）评估工作组
	2023年11月，市安委会办公室成立由市应急局牵头，市公安局、市总工会、市人力资源社会保障局、市消防
	（二）评估工作过程
	评估工作组按照依法依规、实事求是、精简效能原则，对照事故调查报告，综合运用资料审查、座谈问询、查阅文
	（三）总体评估意见
	二、责任追究落实具体情况
	（一）刑事责任追究落实情况
	2020年9月23日，通州区人民法院对国奇钢结构公司雇佣人员梁某某判处有期徒刑3年6个月（实际执行刑
	（二）追责问责落实情况
	通州区纪委区监委对潞城镇原副镇长陈某某进行诫勉问责，对潞城镇原副镇长安某某、规划科原负责人刘某、郝某
	（三）行政处罚情况
	2019年10月14日，市应急局给予国奇钢结构公司65万元罚款的行政处罚，于2020年5月19日向通
	三、整改和防范措施落实情况
	（一）消防救援机构
	通州区消防救援支队印发《消防安全隐患攻坚整治行动方案》，重点突出“四个区域、十类场所”开展消防安全隐
	（二）通州区政府
	一是制定《北京市通州区人民政府办公室关于印发〈重拳治疴整治突出消防安全隐患行动方案〉的通知》（通政办
	（三）潞城镇政府
	一是开展消防安全专项执法检查，潞城镇应急、工业办、城管、派出所、教委、规划、工商等部门（科室）定期组
	四、存在的主要问题
	潞城镇政府对违规动火作业执法检查，督促企业加强动火作业管理有待进一步加强。
	五、工作建议
	（一）进一步压实企业主体责任。通州区政府及潞城镇政府要督促辖区内企业增强消防安全主体责任意识，督促企
	（二）加大消防安全宣传。通州区政府要充分利用应急消防科普教育基地，实现消防宣传工作的社会化、群众化和

