附件：

2022年“北京安责险金牌宣讲员”

培养计划实施方案

为进一步加大北京市安全生产责任保险制度（以下简称“安责险”）在事故预防及事后赔偿服务的普及宣传力度，培养安责险制度的宣讲人才，由北京市安责险运营服务中心组织，委托北京民安减灾服务中心承办2022年“北京安责险金牌宣讲员”培养计划。具体方案如下：
一、指导思想
根据北京市应急管理局的有关要求，深入推进北京安责险制度建设工作、发挥安责险的保障优势，培育专业宣讲人才队伍，加强安责险宣讲人才的开发，在全市范围内实施“安责险金牌宣讲员”培养计划，通过理论深化、实操训练和宣讲提升等培养课程，扎实推动安责险宣传力量的专业储备。以安责险为主题，围绕应急管理、安全生产、事故预防等内容，在全市范围内组织金牌宣讲员开展巡回宣讲活动，着力实现社会化力量在首都安全生产工作中的重要作用。
二、工作目标
本次工作分为基础培训、重点培训、集中强化培训和巡回宣讲四个阶段。在全市范围内，通过单位推荐、考试测评、专家评选的方式，培训评选出宣讲员150名，并遴选出金牌宣讲员50名，为北京市内生产经营单位开展不少于150场关于安全生产责任保险制度及相关内容的安全培训宣讲。
三、组织实施
（一）北京安责险运营服务中心负责项目全程指导监督、协调管理、检查验收及经费保障。
（二）北京民安减灾服务中心负责项目各项工作的具体策划、组织、实施和总结等工作，广泛宣传动员各区及企业报名，并遴选出金牌宣讲员50名，在全市各区、重点区域、大型企业等进行巡回宣讲，同时做好项目宣传报道工作，确保项目保质保量完成。
四、报名遴选
（一）遴选对象
1.北京市各乡镇、街道（园区）、区级职能部门安全生产专职安全员。
2.北京市提供安责险保险服务的保险公司工作人员。
3.北京市已投保安责险的企业安全管理人员。
4.北京市安全技术服务机构的工作人员；
5.各区有意愿投身安责险宣传的社会组织和志愿团体工作人员。
（二）组织形式
报名采取各区和单位推荐选拔的形式，通过自下而上的方式，按照外在形象好、表达能力突出、对北京安责险有一定理解等基本条件，层层选拔，推荐候选人。
（三）报名方式
参选人员以安责险为主题，围绕安全生产、事故预防等工作准备演讲稿，并认真填写《“安全生产责任保险”金牌宣讲员培养计划报名表》（含主要事迹和推荐理由，详见附件1），经推荐单位审核盖章后扫描成电子版，连同标准证件照，于2022年8月10日前由推荐单位统一以电子文件的形式报送至民安减灾中心邮箱：minanjianzai@163.com。
（四）名额限制
各区专职安全员推荐人数不少于6名；各保险公司北京分公司工作人员推荐人数不少于6人；其他单位推荐人数无特殊限制。
五、基础培训
（一）工作内容
1.邀请保险专业人员，从安责险制度背景，产品优点、典型赔付案例、保险保障和事故预防服务的作用等方面进行授课，让培训对象全面了解安责险。
2.关于企业高管人员应履行的安全职责，高危行业企业的主体责任，企业人员对安全事故的法律责任和行政责任。
3.邀请北京市安全生产专家，从安全生产责任制、安全管理制度等方面进行授课。

4.基础考核。测试内容结合授课内容，重点考察对安责险的理解和认知、企业安全生产责任。
（二）组织实施
1.培训时间
2022年8月26日（暂定）

2.培训对象
全部报名参训人员
3.培训形式
线上直播形式，具体直播平台待定。
4.培训安排
（1）结合本次培训要求及特点，科学设置课程体系，合理设计教学环节，创新授课组织形式，精心编排考试内容。

（2）为了提高培训质量，本次培训结束后，通过微信小程序开展线上课程测试，根据测试结果选拔150名宣讲员进入重点培训阶段。
（3）具体课程安排详见附件2。
六、重点培训
（一）工作内容
1.安责险的作用，保险善后赔偿和事故预防机制。
2.以安责险强制推行行业（领域）、重点推行行业（领域）和鼓励推行行业（领域）的典型企业为例，开展情景研讨和实操模拟。
3.各行业常见事故风险和安全知识，高危行业的风险要点。
4.演讲的文案编写、语言表达和礼仪。
5.理论考核。测试内容结合授课内容，重点考察对安责险的理解和认知、企业安全生产责任、安全管理制度以及高危行业安全、消防安全知识。
6.专家复评。以安责险为主题，参训人员围绕应急管理、安全生产、事故预防等内容进行现场演讲，并由专家指导和评分。
（二）组织实施
1.培训时间
第一批：2022年9月14日（暂定）
第二批：2022年9月15日（暂定）
第三批：2022年9月16日（暂定）
2.培训对象
通过基础培训选拔的150名宣讲员。
3.培训形式
线下形式，培训地点待定，每批培训预计1天。
4.培训安排
（1）开展以学员为中心的情景模拟教学。为有效提高情景模拟效果，实施小班教学，150名参训对象分3批次开展重点培训，每批次50人。培训时，将50人分为6个小组。分别选取安责险强制推行行业（领域）的危险化学品企业、建筑施工企业，重点推行行业（领域）的城市商业综合体、燃气公司和鼓励推行行业（领域）的餐馆、加工制造企业等6家典型企业为情景，结合企业概况、风险特征、风险等级和安责险制度等内容，通过小组成员分工协作、相互研讨，共同完成安责险推广宣讲方案，并由小组代表在课堂上进行宣讲演练，宣讲过程中，授课教师扮演企业负责人角色，与宣讲员进行互动，对宣讲员的宣讲内容、方法、技巧开展引导、辅导和点评等，最终实现宣讲员可以针对不同类型、不同行业（领域）、不同规模企业灵活调整宣讲方式和策略，提高宣讲技能和水平。
（2）理论考核与专家复评按照各50%的比例计算成绩和排名，前80名宣讲员将参与后续集中强化培训和巡回宣讲。
（3）具体课程安排详见附件3。
七、集中强化培训
（一）工作内容
组织专家对金牌宣讲员进行专业辅导和训练，并实施小班教学，共分为5个小组，每组16人。以公众宣讲为重点，专家一对一指导，实现宣讲员一人一稿一特色，打造宣讲精品。
组织实施
1.培训时间
2022年9月27日至28日（暂定）
2.培训对象
本年度安责险品牌宣讲员80名
3.培训形式
线下形式，培训地点待定，培训共计2天。

4.培训安排
具体课程安排详见附件4。
巡回宣讲
（一）宣讲时间
2022年10月至2023年4月

（二）宣讲形式
由80名宣讲员，通过自主、交流、点单等3种形式，借助例会、培训及其他活动等契机，创新开展安责险巡回宣讲。
1.自主式宣讲。每名宣讲员在其工作所在单位，自主开展安责险宣讲；

2.交流式宣讲。每名宣讲员到其他宣讲员所在单位进行交流宣讲；

3.点单式宣讲。全市各区有需求的企业或单位，可联系运营中心或民安中心，通过点单形式，由宣讲员承接并开展宣讲。

（三）宣讲要求
1.每场宣讲需填写《宣讲统计表》（见附件5）；

2.每场宣讲需提供清晰的签到表照片；  

3.每场宣讲需录制宣讲全程视频，并拍摄现场照片不少于4张；
4.每场宣讲需悬挂统一发放的条幅；

5.每场宣讲结束3个工作日内，宣讲员需将宣讲统计表电子版、签到表照片、宣讲视频和照片发送到邮箱：minanjianzai@163.com；
6.为切实推动安责险推广工作深入开展，宣讲员每开展一场符合上述要求的宣讲活动，即可获得宣讲补贴。原则上，80名宣讲员，每人至少开展1场自主式宣讲活动。

九、金牌宣讲员评选
2022年度金牌宣讲员评选，将根据3次培训考核情况（基础培训测试成绩、重点培训考核成绩、集中强化培训专家评议）和巡回宣讲场次4大项内容，综合评分评定。其中，3次培训考核情况总分值100分，宣讲场次为加分项。

1.基础培训测试成绩。分数按照20%权重计入最终得分；
2.重点培训考核成绩。分数按照40%权重计入最终得分；
3.集中强化培训专家评议。由每位带组专家，综合每位宣讲员参与培训和宣讲训练情况，对每位宣讲员进行打分。分数按照40%权重计入最终得分；
4.巡回宣讲场次。每按要求参与一次宣讲，增加20分；

5.成绩核算。宣讲员最终得分=基础培训测试成绩×20%+重点培训考核成绩×40%+集中强化培训专家评议×40%+巡回宣讲场次×20。

6.宣讲视频录制。50名金牌宣讲员评选后，为每位宣讲员录制宣讲视频，用于后续宣传推广。
十、宣传推广
（一）宣传报道
邀请市属媒体、行业媒体对金牌宣讲员宣讲工作进行宣传报道，在北京市应急管理局、北京安责险官方网站或官方微信等各大平台广泛宣传宣讲视频，加强典型引领。
（二）总结推广
开展工作总结，组织召开本年度北京安责险金牌宣讲员培养工作总结会，对50名金牌宣讲员进行表彰，推进北京市安责险宣传工作品牌创建。
附件：
1.“安全生产责任保险”金牌宣讲员培养计划报名表
2.基础培训课程安排
3.重点培训课程安排

4.集中强化培训课程安排

5.宣讲统计表
附件1：
“安全生产责任保险”金牌宣讲员
培养计划报名表
	姓名
	
	出生年月
	
	（彩色照片）

	性别
	
	技术职称
	
	

	邮箱
	
	联系电话
	
	

	学历
	
	身份证号码
	

	毕业院校
及专业
	

	所在单位
及职务
	

	主要事迹
（或参加宣讲活动情况）
	


	推荐理由
	

	推荐单位
意见
	（盖 章）
年   月   日

	中心
意见
	（盖 章）
年   月   日

	备注
	


附件2：
基础培训课程安排
	日期
	时间
	培训内容

	8月26日
（暂定）
	上午
	9:00-9:30
	开班仪式（动员讲话）

	
	
	9:30-11:30
	安全生产责任保险制度解读

	
	下午
	13:30-15:00
	新《安全生产法》解读

	
	
	15:00-16:30
	风险分级管控与隐患排查双重预防机制建设

	
	
	16:30-17:30
	基础考试


附件3：
重点培训课程安排
	日期
	时间
	培训内容

	第一批：
9月14日
第二批：
9月15日
第三批：
9月16日
（以上日期均暂定）

	上午

	8:30-8:50
	办理签到手续

	
	
	8:50-9:00
	动员讲话

	
	
	9:00-10:30
	安责险保障与事故预防机制介绍

	
	
	10:30-12:00
	以学员为中心的情景模拟教学

	
	
	12:00-13:00
	午  餐

	
	下午
	13:00-14:30
	风险点控制及隐患排查

	
	
	14:30-16:00
	演讲技巧、礼仪与提升

	
	
	16:00-17:00
	理论考试

	
	
	17:00-18:00
	专家复评


附件4：
集中强化培训课程安排
	日期
	时间
	培训内容

	9月27日（暂定）
	上午
	9:00-10:00
	办理入住手续、签到

	
	
	10:00-10:30
	动员讲话、往届金牌宣讲员宣讲展示

	
	
	10:30-12:00
	安责险制度交流问答

	
	
	12:30-14:00
	午餐、休息

	
	下午
	14:00-16:00
	分组研讨与实操模拟

	
	
	16:00-17:30
	分组修改演讲稿

	
	
	17:30-19:00
	晚餐、休息

	
	晚课
	19:00-20:30
	分组宣讲演练

	9月28日（暂定）
	上午
	9:00-12:00
	分组宣讲展示、专家点评

	
	
	12:00-13:30
	午餐、休息、办理退房手续

	
	下午
	13:30-15:30
	结课仪式、学员代表宣讲


附件5：
宣讲统计表
	序号
	宣讲员姓名
	宣讲员
身份证号码
	宣讲时间
	宣讲地点
	受众人数
	宣讲员
开户银行
	宣讲员
银行账号
	宣讲员
联系方式

	例
	张三
	XXXXXXX
	202X年X月X日
	XXXXX公司
	30人
	XX银行XX支行
	XXXXXX
	XXXXX

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
1.宣讲时间须写清年月日；
2.宣讲地点须写清具体公司、企业或单位名称；
3.受众人数是指参与宣讲活动、听宣讲的人数，需要与签到表上人数一致；
4.开户银行须写清具体某个银行某个支行。


