附件1：

北京市应急能力建设促进中心

公开招聘工作人员岗位说明表
	招聘单位
	招聘
职位
	岗位职责
	学历
	专业
	人数
	岗位要求

	北京市应急能力建设促进中心
	高级行政管理岗

	1.全面负责促进中心的行政管理及日常运行工作，牵头组织完成上级单位对促进中心下达的工作任务；

2.负责促进中心业务体系建设，积极探索促进中心发展路径和运营模式，合理配置资源，组织完成上级单位对促进中心下达的业绩指标；

3.建立健全促进中心内部管理机制，负责促进中心的团队管理和队伍建设；

4.完成领导交办的其它工作。
	硕士及以上学历
	不限
	1
	1.年龄45周岁以下，不限户籍；

2.全日制硕士及以上学历；

3.思想政治素质良好，事业心和责任感强；

4.有较强的文字写作能力、语言表达能力和业务拓展能力，有较好的沟通能力、执行能力和团队管理能力，能承受一定强度的工作压力；

5.具有两年以上专业从事应急管理、安全生产或防灾减灾救灾等领域相关工作经验；

6.符合以下条件者优先录用：①具有大中型企业业务工作经历；②具有团队管理相关工作经验。

	北京市应急能力建设促进中心
	专业技术岗

	1.负责对外服务项目的全流程管理，包括评估、设计、组织实施和绩效管理等环节；

2.负责对接相关政府部门，制定技术服务方案，组织开展安全生产、应急管理、防灾减灾救灾相关政府购买服务项目；

3.负责项目相关文字材料和技术报告的撰写工作;

4.完成领导交办的其它工作。
	本科及以上学历
	安全工程、消防工程、电子通信、公共管理、工商管理、财务管理、新闻宣传、英语等相关专业 （具有5年以上专业从事应急管理、安全生产或防灾减灾救灾领域工作者，可适当放宽条件）
	5
	1.年龄在45周岁以下，不限户籍；

2.全日制本科及以上学历；

3.熟练掌握Word、Excel和Power Point等计算机办公软件；

4.具有较好的组织管理、沟通协调和业务拓展能力，能承受一定强度的工作压力；

5.具有专业从事应急管理、安全生产或防灾减灾救灾等领域政府购买服务相关工作经验;

6.符合以下条件者优先录用：①具有研究生以上学历；②具有五年以上专业从事应急管理、安全生产或防灾减灾救灾等领域政府购买服务相关工作经验。


